内蒙古师范大学学习型党组织考核评价办法

（试行）

    为进一步推进我校学习型党组织建设工作，探索和建立符合我校实际的学习型党组织考核评价体系，及时、准确把握全校学习型党组织建设成效，使学习任务由“抓活动”向“促常态”转变，实现学习型党组织建设科学化、制度化、规范化，特制定本考评办法。

    一、指导思想
    高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，围绕学校学习型党组织建设目标任务，按照“科学理论武装、具有世界眼光、善于把握规律、富有创新精神”的要求，构建符合我校实际的考核评价体系，以评促建、以评促改，推进学校学习型党组织建设工作扎实有效开展。

    二、工作原则
    考核评价工作坚持公开、公平、公正的原则；坚持常规与创新相结合、学习与运用相结合、考评与激励相结合的原则。

    三、考核范围
    全校各党总支（直属党支部、院党委）。

    四、考核时间及内容
每年年底或次年年初，校党委将按照《内蒙古师范大学学习型党组织考核评分细则》（详见附件）对各党总支（直属党支部、院党委）学习型党组织建设情况进行考核评分。
五、考核程序
（一）自评检查
各单位对照相应的考评细则，实事求是进行自我评价和总结，形成书面自评材料，与考评评分表一并上报学校党委宣传部。

（二）考评检查
校党委将通过召开座谈会、听取汇报、民主评议和测评、查阅档案资料、个别谈话等方式对各党总支（直属党支部、院党委）学习型党组织建设情况进行考评检查，并依据考评细则进行打分。

（三）结果评定
考评评价结果采用百分制，最终考评得分在85分以上的，为优秀单位；得分在60一84分之间的，为达标单位；得分在60分以下的，为不达标单位。 

    六、组织领导
    考评工作在校党委的领导下，由学校党委宣传部组织。对于在学习型党组织建设工作中表现突出的集体和个人，校党委将予以表彰，对考评不达标的，将责令限期整改。

    七、附则
    本办法自发布之日起执行，由学校党委宣传部负责解释。

附件：内蒙古师范大学学习型党组织考核评分细则
附件
内蒙古师范大学学习型党组织考核评分细则

	内容

目录
	考  核  内  容
	评分标准
	分值
	考评得分
	总分

	组织
领导

15分
	1
	成立建设学习型党组织领导小组，党组织主要负责人负总责，有具体工作人员，有专项经费。
	少一项扣1分，无专项经费扣2分。
	5
	
	

	
	2
	党政领导高度重视，列入重要议事日程，与本单位年度党建工作同时部署；每年至少召开1次专题会议研究有关工作，有原始会议记录。
	少一项扣1分。
	2
	
	

	
	3
	制定符合本部门、本单位实际的实施方案和年度计划，并认真组织实施。
	无方案扣2分，无年度计划扣2分。有方案有计划，根据组织实施情况酌情打分。
	4
	
	

	
	4
	各支部或学习小组有学习计划；党员个人有学习计划和远景目标。
	少一项扣1分。
	2
	
	

	
	5
	每年至少召开1次全员性动员、推进会；支部每半年进行1次阶段总结。
	少一项扣1分。
	2
	
	

	学习
内容

15分
	6
	着眼于提高理论素养，学习马克思主义理论特别是中国特色社会主义理论体系。
	无学习记录扣3分。
	3
	
	

	
	7
	着眼于把握旗帜方向，学习践行社会主义核心价值体系。
	无学习记录扣3分。
	3
	
	

	
	8
	着眼于增强党性和法制观念，学习党的历史、党的规章和国家法律法规。
	无学习记录扣3分。
	3
	
	

	
	9
	着眼于做好本职工作，学习世情、国情、区情、校情和岗位知识技能。
	无学习记录扣3分。
	3
	
	

	
	10
	着眼于完善知识结构，广泛学习必需的各方面知识。
	无学习记录扣3分。
	3
	
	

	学习

载体
36分
	11
	每年集中学习不少于8次；党组织主要负责人每年给基层党员作学习报告不少于1次。
	集中学习少一次扣2分，无学习报告讲稿扣4分。
	20
	
	

	
	12
	每学年安排不少于8次集中党课教育，集中授课时间不少于16学时。
	少一次扣2分。
	16
	
	

	学习

机制

14分
	13
	把学习型党组织建设工作列入党建年度工作目标。
	未列入扣2分。
	2
	
	

	
	14
	建立健全党支部、党员学习档案管理制度；考勤记录完整真实。
	少一项扣3分。
	6
	
	

	
	15
	加强基层党校、基层讲堂、党员活动室等教育阵地建设，有学习场所和丰富的党建书籍与业务类书籍的图书阅览室。
	有阵地、有资料得分，没有不得分。
	3
	
	

	
	16
	制定年度宣传报道方案或计划；积极利用校内媒体宣传先进典型、创建动态及经验。
	少一项扣1.5分。
	3
	
	

	学习
效果

20分
	17
	注重调查研究，学以致用，班子成员每人每年完成调研报告不少于1篇。
	班子成员中有一人未完成扣4分，有二分之一未完成扣8分，有四分之三未完成不得分。
	16
	
	

	
	18
	工作效能明显提高，全面完成上级下达的各项年度工作目标任务和本单位、本部门的年度工作目标任务。
	未完成不得分。
	4
	
	

	特色

加分

10分
	19
	深入推进学习型党组织建设，上年度或本年度被上级部门选为宣传典型或表彰对象；上年度或本年度被自治区选为宣传典型或表彰对象；上年度或本年度被学校选为宣传典型或表彰对象等。
	有一项加1分，最高不超过5分。
	5
	
	

	
	20
	在中央公开出版刊物或学习简报上发表文章；

在自治区级公开出版刊物或学习简报上发表文章；

在盟市级公开出版刊物或学习简报上发表文章；

在校内主要媒体发表文章。
	符合第一项加3分/篇,符合第二项加2分/篇，符合第三项加1分/篇，符合第四项加0.5分/篇，最多不超过5分 ,不累计加分)。
	5
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